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EDITAL CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA N° 01/2023

PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, LOTADOS E
EM EXERCICIO NO CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA DO IFG, INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO
PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Em atendimento ao Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e de acordo com a Resolugdo n° 11, de 19
de dezembro de 2011 do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goiés - IFG, a Diregdo-Geral do IFG Campus Aparecida de Goiania, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, torna publica a abertura das inscricdes para o processo de classificacdo de servidores técnico-
administrativos interessados em solicitar afastamento integral para cursar pos-graduacéo stricto sensu.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento se destina a classificacdo de servidores do quadro efetivo do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — Campus Aparecida de Goiania, que pretendem afastar-se
integralmente do exercicio do cargo para participacdo em programa de pos-graduacgédo stricto sensu.

1.2 Este Edital fundamenta-se no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que disp8e sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto as licengas e afastamentos
para agdes de desenvolvimento.

1.3 Para se inscrever, € necessario pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFG, ocupantes de
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (PCCTAE) e estar lotado e
em exercicio no Campus Aparecida de Goiania.

1.4 A classificagéo do(a) servidor(a) neste Processo Seletivo ndo garante o afastamento, sendo unicamente
um dos requisitos para a concessédo de afastamento integral, que sera formalizado, a posteriori, por meio de
tramitacdo de processo administrativo, conforme Resolu¢éo Consup/IFG n° 11/2011.

1.5 Este Edital classificara os pedidos de afastamento integral para pos-graduacdo a serem concedidos a
servidores que estdo aprovados ou regularmente matriculados nos programas de pos-graduagdo stricto
sensu, no ano de 2023, e que atendam aos requisitos previstos na Resolugdo Consup/IFG n° 11/2011.

1.6 Este Edital entra em vigor na data de publicacdo e tem validade até 31 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico: A publicacdo de novos editais est4 condicionada a disponibilidade de vagas a serem
preenchidas.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 A quantidade de vagas ofertadas para afastamento integral de sua carga horaria de trabalho semanal
para participac@o em programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado respeitaré o limite de 5%
(cinco por cento) do total de servidores técnicos administrativos lotados no Campus Aparecida de Goiania.

2.2 Considerando que héa 46 servidores Técnicos Administrativos na unidade (46*5% = 2,3), portanto, o

Campus Aparecida de Goiania dispde de 2 (duas) vagas para afastamento integral para participa¢éo de
servidores técnico-administrativos em programa de Pds-graduagéo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscricdo serd de 12/06/2023 a 27/06/2023, conforme estabelecido no cronograma
constante no Anexo | deste Edital.

3.2 Para realizar a inscri¢do, o servidor devera:

3.2.1 Criar um requerimento no SUAP, com o assunto: INSCRICAO NO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU;



3.2.2 Abrir o processo eletrénico no SUAP usando o requerimento do item 3.2.1. Todos os documentos a
serem anexados ao processo devem estar no formato “pdf”;

3.2.3 Anexar o formulario de pontuagdo preenchido (inclusive o valor da pontuacédo de cada critério) e
assinado (Anexo ll);

3.2.4 Anexar a documentacdo comprobatéria, de acordo com o Anexo I, que o servidor for utilizar para
comprovar sua pontuagéo;

3.2.5 Encaminhar o processo eletrbnico para a Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor (CRHAS-APA).

3.3 Caso o(a) servidor(a) ndo cumpra com o item 3.2, este(a) sera desclassificado(a).

3.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) servidor(a) o preenchimento do requerimento de
inscricdo, bem como o envio correto de toda a documentagéo comprobatoria.

3.5 A Comisséao Avaliadora nao se responsabilizara por questdes fortuitas e questdes de ordem tecnolégica,
por parte do(a) servidor(a), que impegam ou prejudiquem a sua inscri¢do; por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto ou incompleto do requerimento de inscricdo e do formulério de pontuacéo,
nem pela auséncia de documentos comprobatérios.

3.6 Ndo sera computado critério sem documentag¢do comprobatdria.

3.7 Qualquer documento enviado fora do prazo de inscri¢do sera desconsiderado.

Paragrafo Unico. N&o ser&io aceitos formularios e/ou documentagéo comprobatdria entregues pessoalmente
ou por qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.

4. DA COMISSAO AVALIADORA

4.1 A Comissédo Avaliadora deste processo de classificacdo sera constituida por meio de Circular emitida
pela Diregcao-Geral. Serdo escolhidos trés titulares e um suplente.

Paragrafo Unico: Os membros designados para a Comisséo Avaliadora ndo poder&o pleitear afastamento
para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu neste processo de classificagdo.

4.2 S&o0 fungbes da Comisséo Avaliadora:

| — Analisar toda a documentacao do item 3.2;

Il — Verificar a pontuacao apresentada pelo(a) servidor(a) no Formulario de Pontuacéo, tendo por referéncia
a documentacao comprobatoria apresentada;

Il — Classificar os(as) servidores(as), a partir da pontuagéo obtida;

IV — Encaminhar a classificagcdo para a Direcdo Geral (via documento eletrdnico assinado pelos membros
desta Comisséo), de acordo com o cronograma do Anexo I;

V — Analisar os recursos apresentados neste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

5.1 A classificacdo dos(as) servidores(as) sera organizada em ordem decrescente respeitando a pontuagao
obtida conforme os critérios do Anexo Il deste Edital.

5.2 Em caso de empate no total de pontos do Anexo I, séo critérios de desempate, na seguinte ordem:

| — Maior tempo de servico no IFG Campus Aparecida de Goiania;
Il — Maior idade.

5.3 Os resultados, preliminar e final, serdo divulgados no site do Campus Aparecida de Goiania do IFG,
indicando a ordem de classificagcdo e pontuacéo final obtida de cada servidor.

5.4 Existindo mais servidores do que vagas, sera estabelecida uma lista de espera, com validade até 31 de
dezembro de 2023.



6. DOS RECURSOS

6.1 Os(as) servidores(as) poderdo interpor recursos, conforme o cronograma do Anexo I:

| - Ao Edital Preliminar;
Il - A homologacéo das inscrigdes;
Il - Ao Resultado Preliminar.

6.2 A Interposicéo de Recurso devera ser feita por meio do preenchimento do formulario de recurso, Anexo
IV deste Edital. O formulario preenchido devera ser encaminhado ao e-mail: crhas.aparecida@ifg.edu.br.

6.3 No processo de inscricdo no SUAP, os(as) servidores(as) interessados(as) em ingressar com recurso
poderdo ter acesso aos formulérios de pontuacéo conferidos e disponibilizados pela Comissdo Avaliadora,
em que consta a relacdo dos itens de avaliagdo em que a pontuacao solicitada ndo foi integralmente aceita.

6.4 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site do IFG Campus Aparecida de Goiania,
conforme cronograma do Anexo |.

6.5 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou que néo
guardem relacdo com o objeto deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

7.1 A formalizacao da solicitagdo de afastamento, que consiste na etapa posterior a este Edital, devera ser
realizada via processo eletrénico, instruido conforme Resolugcdo N° 11, de 20 de dezembro de 2011, ou
outra que vier a substitui-la.

7.2 A participacao neste Edital ndo garante o direito a concessao de afastamento para cursar o programa
de pés-graduacao stricto sensu, conforme o Art. 18 da Resolugdo N° 11, de 20 de dezembro de 2011.

7.3 Os(as) servidores(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas receberdo notificacdo por e-mail da
Direcéo-Geral do Campus Aparecida, para realizarem a abertura do processo de solicitagdo de afastamento,
gue devera seguir o tramite previsto nos artigos 17 e 18 da Resolugdo IFG N° 11, de 20 dezembro de 2011.

7.4 Depois da notificacdo, o(a) servidor(a) terd até 10 dias para abrir o processo de solicitacdo de
afastamento. A ndo abertura do processo no prazo implicara na sua eliminagdo e consequente chamada
do(a) proximo(a) servidor(a) classificado(a).

7.5 Conforme o Art. 16 da Resolugdo Consup/IFG n° 11/2011, o inicio do afastamento acontecera no
minimo 60 (sessenta) dias apds a formaliza¢do da solicitacéo.

7.6 Em caso de desisténcia do(a) servidor(a), de ndo formalizagdo no prazo estabelecido, ou indeferimento
do processo de afastamento, a vaga sera destinada para o(a) proximo(a) servidor(a) da lista de espera
deste Edital, respeitando a classifica¢@o e sua vigéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Conforme os Incisos Il e Il do Art. 18 da Resolu¢édo Consup/IFG n°® 11/2011, no que tange a viabilidade
do afastamento, serdo considerados 0s seguintes parametros, dentre outros, para fundamentar os
pareceres necessarios:

| - Analise da viabilidade do afastamento para mais de um(a) servidor(a) de mesmo cargo e setor;
Il - Analise da viabilidade do afastamento de servidor(a) em cargo e setor com um(a) Unico(a) servidor(a).

8.2 Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo-Geral nos termos da Resolugdo IFG N° 11, de 20
dezembro de 2011, do Conselho Superior do IFG, ou outra que vier a substitui-la.

Aparecida de Goiania, 12/06/2023.

Eduardo de Carvalho Rezende
Diretor Geral do campus Aparecida de Goiania
Portaria n° 1684/2021


mailto:crhas.aparecida@ifg.edu.br

ANEXO |

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/ATIVIDADE
06/06/2023 Publicac&o do Edital preliminar
06/06/2023 a 07/06/2023 Prazo para interposi¢do de recurso sobre o edital
12/06/2023 Publicacéo do Edital definitivo
12/06/2023 a 27/06/2023 Prazo para as inscrigées
28/06/2023 Divulgacao preliminar das inscricdes homologadas
29/06/2023 Interposicdo de recurso sobre a divulgagao preliminar das inscricdes

homologadas

30/06/2023 Divulgacao final das inscricdes homologadas

06/07/2023 Divulgacao do Resultado Preliminar

07/07/2023 Interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar

10/07/2023 Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar

10/07/2023 Data da divulgacdo do Resultado Final

*As datas constantes neste cronograma sdo previsdes, devendo o(a) servidor(a) se responsabilizar pelo
acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina do IFG.



ANEXO Il

FORMULARIO DE PONTUAGAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Matricula SIAPE:

Setor de Lotacéo:

Nome do Programa de

Pés-graduacéo

Més e ano da matricula
no Programa de

pos-graduagéo:

Tempo de afastamento

pretendido:

Periodo de afastamento

pretendido:

Mestrado ()

Doutorado ( )

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
REQUERIDA

PONTUACAO
CONCEDIDA

1*

Pesquisa proposta ser de
interesse da insercao
social do IFG

- Comprovacao: Resumo do
Projeto de Pesquisa

(1 Pagina), assinado pelo
orientador

Oou?2

2

2*

Ndmero de créditos ja
concluidos no curso de
pos-graduacédo

- Comprovacdo: Historico
Escolar da Instituicdo de
Ensino

Numero de  créditos -
concluidos, dividido pelo
ndmero de créditos
obrigatérios, multiplicado

por 10

3*

Tempo de servigco no IFG
- Comprovacéao: Declaracéo
de vinculo emitida

pela CRHAS

0,1 ponto por més -
completo de exercicio

Tempo de servi¢co no IFG
Campus Aparecida de
Goiania

- Comprovacgao: Declaragao
de vinculo emitida

pela CRHAS

0,1 ponto por més -
completo de exercicio

5*

N&o estar contemplado
com outro tipo de
beneficio (bolsas, entre
outros)

- Comprovacéao:
Autodeclaragdo do
servidor(a)

Ooub




ITEM | CRITERIO PONTUACAO PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA REQUERIDA CONCEDIDA
6 Nivel de Qualificagéo Mestrado: 3 pontos 3
desejada e Doutorado: 2 pontos
- Comprovagao:
comprovante de matricula/
aprovagao
7 Localizagdo do programa o NaRegido 3
de Pés-Graduacgao Metropolitana de
- Comprovagéo: Goiénia: 0,5
comprovante de matricula ¢ No estado de Goias
e Distrito Federal: 1
ponto;
e Forado estado de
Goiéas, em territério
nacional: 2 pontos;
e Forado Brasil: 3
pontos
8 Curso de Pés-Graduacéao 3 pontos por curso de 6
Lato Sensu pés-graduacéo lato sensu
- Comprovacao: copia do concluido
Diploma ou atestado de
concluséo de curso
9 Tempo de Afastamento e 37 a 48 meses: 0 ponto 6
solicitado ¢ 25 a 36 meses: 1 ponto
e 13 a 24 meses: 2
pontos
e 7 @12 meses: 4 pontos
o 6 meses: 6 pontos
10 Cargo de Gestéo no IFG - CD ou FG: 0,2 ponto por -
CDou FG més  completo para
- Comprovacdo: Copia das portaria de
portarias de nomeacao/designacao
nomeacao/ designagéo
11 Cargo de Gestdo no IFG- CD ou FG: 0,3 pontos por -
Céampus Aparecida- CD més  completo  para
ou FG portaria de
- Comprovacdo: Copia das nomeacao/designacao
portarias de
nomeacao/ designagéo
Demais atividades desenvolvidas no Campus
12 Participagdo em conselhos | 0,1 ponto por més -
- Comprovacéao: completo por conselho
portaria(s)/circular(es) e
outro(s) documento(s)
complementar(es) que
comprovem o tempo de
participacao
13 Participagdes em 0,1 ponto por més -
comissfes permanentes completo por comisséo
do IFG
- Comprovacgao: copia da(s)
portaria(s)/circular(es) e
outro(s) documento(s)
complementar(es) que
comprovem o tempo de
participacao
14 Participagdes em 0,1 ponto por més -

Comissdes temporarias
- Comprovagcdao: copia da(s)
portaria(s)/ circular(es) e/ou

completo por comisséo




ITEM | CRITERIO PONTUACAO PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA REQUERIDA CONCEDIDA
outro(s) documento(s)
equivalente(s) ou
complementar(es) que
comprovem o tempo de
participacdo
15 Fiscalizacdo de contratos 0,2 pontos por més -
- Comprovagdo: declaragéo completo
comprobatéria contendo o
tempo da fiscalizagéo
16 Projetos de ensino no IFG Participagdo como
— Campus Aparecida Coordenador em Projeto
- Comprovagcéo: declaragéo de Ensino Concluido:
ou certificado do setor e 1 ponto por projeto de
competente 27h
e 2 pontos por projeto de
54h
Participagdo como
Colaborador em Projeto
de Ensino Concluido:
e 0,5 pontos por projeto
de 27h
e 1 ponto por projeto de
54h
17 Projetos de Pesquisa Participa¢do como
realizados no IFG - Coordenador em Projeto
Aparecida de Pesquisa Concluido:
- Comprovacao: declaracao ¢ 1 ponto por semestre
ou certificado do setor completo
competente
Participacdo como
Colaborador em Projeto
de Pesquisa Concluido:
¢ 0,5 pontos por
semestre completo
18 Orientacdo de Iniciacdo 2 pontos por projeto de IC
Cientificano IFG - orientado
Aparecida
- Comprovacéao: declaracao
ou certificado do setor
competente
19 Acdes de Extenséo ¢ 0,1 por acéo de
realizadas no IFG — extensdo concluida e
Aparecida
- Comprovacéao: declaracao e 0,1 por més completo
ou certificado do setor de acdes de extensao
competente concluidas
TOTAL:

* Critérios estabelecidos pela Resolucdo Consup/IFG n° 11/2011




ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome completo:

Matricula: Setor de Lotacéao:

N° do processo de inscri¢éo:

SOLICITACAO DE RECURSO

Especifique sobre qual etapa se fundamenta seu recurso:

Edital ( )
Homologacé&o das Inscri¢cdes ()

Resultado preliminar ()

Qual é o objeto de sua contestacdo? Especifiqgue sobre qual item se fundamenta seu recurso:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Justifique a sua fundamentagéo sobre o item objeto de contestagéo:

Data:

Assinatura do servidor(a)




